Dynamisme, audace et persévérance sont les qualités que nous recherchons chez nos
recruteurs afin d’aider Unicef Belgique a maintenir une certaine indépendance financiére et
un niveau de ressources suffisants a la réalisation de ses nombreuses missions a travers le
monde. L’adhésion aux valeurs d’'Unicef est évidemment indispensable.

Etudiant, chercheur d’emploi ou a la recherche d’un job complémentaire, vous pouvez
profiter en tant que recruteur d’'un job enrichissant, utile et rémunéré sur la base de €
brut/heure et plus si vous devenez chef d’équipe.

Votre profil : Etre en accord a 100% avec les valeurs d’Unicef — Avoir au moins 18 ans —
Etre étudiant, chercheur d’emploi ou a la recherche d’'un job complémentaire — Maitrise du
francais indispensable — Avoir des facilités de communication et une force de persuasion.

Description : Entre le lundi et le samedi, vous évoluez en équipe (minimum deux
personnes) dans les villes de la périphérie bruxelloise et de Wallonie. Vous vous rendez au
domicile de nos potentiels membres (porte a porte) en les sensibilisant aux actions d’Unicef
et en leur proposant de s’investir en devenant membre.

Nous offrons également : un systeme de bonus au-dela du salaire fixe — le remboursement
des trajets en train — un cheque repas d’'une valeur de 6€ par jour presté — un encadrement
intensif de qualité (formation, coaching...) — un job flexible selon vos disponibilité en apres-
midi (13h30 a 20h00) de 1 a 3 jours par semaine (voir plus) entre le lundi et le samedi.

Si vous étes intéressés, n’hésitez pas a surfer sur notre site www.ajobforabetterworld.be et a
envoyer votre candidature a M.Thomas Verbeke sur I'adresse thomas@ddf.be
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